prot.

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“CASTRIOTA E CORROPPOLI”

Via PAPA GIOVANNI XXIlI, 4
71010 CHIEUTI (FG)
ISCRITTA NEL REGISTRO REGIONALE DELLE AZIENDE PUBBLICHE DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUTITO PRESSO IL SERVIZIO SISTEMA INTEGRATO SERVIZI SOCIALI
CON DELIBERA DI G. R. N. 1946 DEL 21/10/2008

46 del 10/02/2016

C.I.G. XE5185C44C

SCHEMA CONVENZIONE PROFESSIONALE PER L’ASSISTENZA

ED AFFIANCAMENTO AL DATORE DI LAVORO

Premesso che

a) con manifestazione di disponibilita, il professionista ing. Giovanni Antonio Dell’Aquila, PhD, Via
Bonghi n. 5, 71010 Lesina (FG), cod. fisc. DLL GNN 74H23 E549U, acquisita al n. 34 di
protocollo dell’A.S.P. “Castriota e Corroppoli” in data 27.01.2016, si € offerto per I'assistenza ed

afflancamento al datore di lavoro, nell'organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione,

per la sicurezza sui luoghi di lavoro della Comunita socio-riabilitativa “DOPO DI NOI” di

Serracapriola (FG), prevedendo di espletare i seguenti compiti:

- effettuare i sopralluoghi presso la struttura per raccogliere i dati e le informazioni per:

la valutazione dei locali, impianti, macchine ed attrezzature di lavoro per la rispondenza degli
stessi alle norme di prevenzione vigenti;

la valutazione delle dotazioni e dell’idoneita dei mezzi personali di protezione;

la valutazione di conformita degli impianti tecnologici e/o strumenti di lavoro;

l'individuazione delle diverse tipologie di lavoro per gruppi omogenei con specificita dei rischi
lavorativi;

la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) ai sensi dell’art. 17, comma 1,
e art. 28, comma 1 lett. a), del D.Lgs 81 del 30/04/2008;

l'integrazione ed adeguamento del D.V.R. in base ai “Criteri generali di sicurezza antincendio
e per la gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro” di cui al D.M. 10.03.1998, che
introduce, allart. 5, I'obbligo di provvedere alla Valutazione dei rischi di incendio ed
al’eventuale redazione del Piano di Emergenza elaborato in conformita ai criteri di cui
all’allegato VIl dello stesso decreto;

la definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

la redazione del registro dei dispositivi di protezione individuali (D.P.l.) controllo periodico e
aggiornamento;

la predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per
eventi pericolosi specifici;
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la redazione del piano di miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

- per quanto riguarda I'informazione e formazione dei lavoratori:

limpostazione piano formativo;

la proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori (artt. 36 e 37 del
D.Lgs 81/08);

la fornitura ai lavoratori delle informazioni e la formazione (artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08);

la partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

la erogazione di corsi di formazione ai lavoratori, per quanto attiene gli aspetti generali della
normativa di riferimento, in particolare il rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e
materiale informativo da distribuire ai partecipanti in formato elettronico;

le informazioni ed aggiornamenti inerenti la sicurezza sul lavoro mediante newsletter;

- per quanto riguarda gli altri servizi:

il supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed
altri se necessari;

I'assistenza per l'individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente e nella organizzazione delle squadre di emergenza;

l'assistenza per lindividuazione delle migliori offerte di mercato relative alla fornitura di
eventuali servizi specialistici o formativi erogati da parti terze;

la predisposizione e assistenza per i verbali di nomina (R.L.S, medico competente, etc...);

la verifica trimestrale del piano delle attivita;

la presenza alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs 81/2008;

l'assistenza in caso di sopralluoghi da parte degli organi competenti;

l'assistenza telefonica, a mezzo email o qualsiasi altro mezzo informatico e di

telecomunicazione durante tutta la durata dell’incarico;

b) con determinazione del R.U.P. n. 2 del 08.02.2016, n. 10 reg. gen., si & proceduto

allaffidamento dell'incarico per assistenza ed affiancamento al datore di lavoro,

nellorganizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, per la sicurezza sui luoghi di

lavoro della Comunita socio-riabilitativa “DOPO DI NOI” di Serracapriola (FG) all’ing. Giovanni
Antonio Dell’Aquila, PhD, Via Bonghi n. 5, 71010 Lesina (FG), cod. fisc. DLL GNN 74H23

E549U, nonché é stato approvato lo schema della presente convenzione;

Tanto premesso, I'anno duemilasedici il giorno xx del mese di febbraio, presso la sede

dell’Azienza di Servizi alla Persona, in Via Papa Giovanni XXIIl n. 4, in Chieuti (FG) si sono

costituiti:
1) I'Azienda di Servizi alla Persona “CASTRIOTA E CORROPPOLI”, con sede in Chieuti (FG)
alla Via PAPA GIOVANNI XXIlII, 4, iscritta nel registro regionale delle aziende pubbliche di servizi

alla persona, istituito presso il servizio sistema integrato servizi sociali con Delibera di G.R. n. 1946
del 21/10/2008 - P.IVA 03728910716 - C. F. 93052290710, in persona di:
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- RICCIARDI ing. Andrea Pietro, nato a Lesina (FG), il ventinove giugno millenovecentosessantuno
(29.06.1961) ed ivi residente alla Via Duilio, 8 - N.C.F.: RCC NRP 61H29 E5490, domiciliato per la
carica presso la sede dell'Ente, il quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio, ma
nella qualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante dell'Ente
innanzi identificato, tale nominato, ai sensi dell'art. 16 lett. c) Legge Regione Puglia n. 15 de
30.09.2004, con delibera della Giunta Regionale n. 477 del 23.02.2010, a quanto infra autorizzato
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 16 Reg. del 9 giugno 2011, nonche munito dei piu
ampi poteri ai sensi del vigente statuto;
2) I'ing. Giovanni Antonio Dell’Aquila, PhD, con sede in Via R. Bonghi, 5 — 71010 Lesina (FG)
cod. Fisc. DLL GNN 74H23 E549U,
In base a quanto sopra premesso, si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1
L’Azienda di Servizi alla Persona “Castriota e Corroppoli” con sede in Chieuti (FG) alla via
Papa Giovanni XXIII n. 4, con la presente scrittura privata, affida al professionista ing. Giovanni
Antonio Dell’Aquila l'incarico per [lassistenza ed affiancamento al datore di lavoro,
nell'organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, per la sicurezza sui luoghi di lavoro
della Comunita socio-riabilitativa “DOPQO DI NOf” di Serracapriola (FG).
ART. 2
Il professionista, nel compiere tutti gli atti procedurali inerenti all'incarico ricevuto, dovra
mantenere gli opportuni contatti con I'Ente, con l'obbligo anche di prendere parte ad eventuali
riunioni ed incontri che potranno essere indetti per chiarire aspetti inerenti la sicurezza dei luoghi di
lavoro e dei lavoratori. Le attivita oggetto dellincarico sono quelle riportate dettagliatamente in
premessa. Inoltre il professionista dovra fornire allAzienda tutte le indicazioni necessarie per |l
mantenere alto il livello di sicurezza della struttura nel riguardo degli ospiti, dei lavoratori e dei
luoghi.
ART. 3
Per I'espletamento del presente incarico sara liquidato all'ing. Giovanni Antonio Dell’Aquila,
PhD, il corrispettivo offerto dallo spesso e pari a € 1.100,00 piu IVA al 22%, quindi per complessivi
€ 1.342,00 per il primo anno solare, mentre per i successivi anni & previsto un compenso di €
800,00 piu IVA, importi omicomprensivi di eventuali spese che il professionista sosterra, e senza
null’altro a richiedere.
ART. 4
L’incarico inizialmente avra la durata di un anno solare per il corrispettivo pattuito di €
1.100,00 piu IVA, e successivamente sara tacitamente rinnovato di anno in anno per il
corrispettivo gia fissato di € 800,00 , salvo disdetta per insindacabili motivi, inviata per
raccomandata con ricevuta di ritorno da una delle parti, almeno tre mesi prima della singola

scadenza.
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ART. 5
La presente convenzione e dichiarata immediatamente impegnativa sia per il professionista
e sia per 'A.S.P. “Castriota e Corroppoli” di Chieuti (FG).
ART. 6
Ognuna delle parti procedera in tema di trattamento dei dati nel pieno ed assoluto rispetto
delle norme di cui al D.Lgs. 196/03. Le parti si impegnano a mantenere riservate le notizie, le
informazioni, i dati, le documentazioni che siano state comunicate, o di cui venissero comunque a
conoscenza, a seguito dell'esecuzione del presente accordo, relative al personale, agli ospiti,
all'organizzazione, alla struttura, all'attivita e ai programmi di sviluppo della Comunita socio-
riabilitativa, fatte salve quelle comunicazioni che siano necessarie ai fini dell'esecuzione della
presente convenzione.
ART. 7
Agli effetti dell'incarico conferitogli, il tecnico dichiara di eleggere domicilio nel Comune di
Lesina (FG) in Via R. Bonghi n. 5, e di essere informato che I'Azienda per tutte le comunicazioni

inerente il presente rapporto avverra a mezzo email all'indirizzo giovanni.dellaguila@gmail.com

oppure tramite p.e.c. allindirizzo giovanniantonio.dellaguila@ingpec.eu .
ART. 8

Tutte le controversie derivanti dalla presente convenzione dovranno essere oggetto di

tentativo preliminare di mediazione secondo il Regolamento del’Organismo di Conciliazione
deciso dalla parte che proporra la procedura, ai sensi del D.M. 28/2010. Ogni controversia non
risolta tramite mediazione, come previsto dal presente articolo, sara demandata alla giurisdizione
ordinaria la cui competenza dovra essere del foro di Foggia e si rimanda alle norme di legge in
materia.
ART. 9

La presente convenzione sara sottoposta a registrazione fiscale in caso d'uso, a cura e con

spese a carico dell’attore.

Letto, confermato e sottoscritto.

il Professionista incaricato il legale rappresentante dell’A.S.P.

ing. Giovanni Antonio Dell’Aquila, PhD ing. Andrea Pietro Ricciardi
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