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INTEGRAZIONI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO 

PER L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE 

L’anno duemiladiciannove (2019) il giorno XX del mese di ottobre,  

Tra 

L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Castriota e 

Corroppoli”, avente sede in Chieuti (Fg), in via papa Giovanni XXIII 

n. 4 – C.F. 93052290710 e P.I. 03728910716 (di seguito indicato come 

Azienda), in atti rappresentata dal dott. Tommaso Pasqua, nella sua 

qualità di Presidente, a tanto autorizzato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 20 del 29.10.2019, esecutiva; 

e 

il dott. Michele Fabio Ferro, nato a XXXXXXXX il XXXXXX e 

residente in XXXXXXXX alla via XXXXXX, CF XXXXXXXXXXX, 

iscritto nell’Albo Regionale della Puglia dei Direttori Generali delle 

Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona. 

PREMESSO CHE: 

- L’art.32 della L.R. Puglia n.15/2004, nel testo in vigore, prevede la 

figura del Direttore Generale quale responsabile della gestione delle 

Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (A.S.P.); 

- Il vigente statuto dell’ASP Castriota e Corroppoli prevede in capo al 

Consiglio di Amministrazione la nomina del Direttore Generale 

(art.12) e la determinazione del relativo trattamento economico, con 

contratto di natura privatistica, in misura non superiore a quanto 

previsto dal CCNL Area dirigenziale Regioni ed Autonomie Locali 
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(art.23); 

- Il Consiglio di Amministrazione dell’ASP Castriota e Corroppoli, 

con atto n. 20 del 29.10.2019, immediatamente esecutivo ai sensi del 

vigente Statuto, ha deliberato, a seguito di richiesta dell’IPAB 

“Concetta Masselli” per l’utilizzo in convenzione per n. 6 ore 

settimanali del D.G., di integrare il vigente contratto del Direttore 

Generale, a decorrere dal giorno 01/11/2019, prevedendo un incarico 

part-time nella misura del 83,33% (30 ore settimanali), attraverso 

modifica degli artt. 3, 6 e 8, fino alla scadenza del mandato del C. S. 

dell’IPAB; 

- Che l’IPAB “Concetta Masselli” di San Severo rimborserà all’ASP 

“Castriota e Corroppoli” la spesa complessiva derivante dalle 

richiamate integrazioni contrattuali; 

si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 3, comma 3 - Natura 

Con la sottoscrizione del presente contratto, il Direttore Generale si 

obbliga a prestare la propria attività a part-time nella misura del 

83,33% (30 ore settimanali) e con impegno esclusivo in favore 

dell’Azienda conferente. 

Art. 6, comma 1 - Trattamento economico 

Il trattamento economico annuo lordo (comprensivo di tredicesima 

mensilità) connesso all’incarico di cui al vigente contratto 

individuale, ai sensi dell’art.21 del regolamento regionale n.1/2008, 

da corrispondersi in ragione mensile o frazione di effettivo servizio, 

è determinato come segue: 
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•  €.36.092,50 a titolo di trattamento tabellare annuo; 

• €.16.666,66 a titolo di indennità ad personam, comprendente la 

retribuzione annua di posizione e di risultato. 

Art. 8, comma 2 - Orario di lavoro 

Il Direttore è comunque tenuto ad assicurare la sua presenza in 

servizio per almeno 30 (trenta) ore settimanali, part time nella misura 

del 83,33%, distribuite su non meno di quattro giornate lavorative, 

ordinariamente dal lunedì al venerdì. 

Letto, confermato e sottoscritto, in Chieuti (Fg) – via papa Giovanni 

XXIII n. 4 – presso la sede dell’ASP “Castriota e Corroppoli” 

p. l’ASP “Castriota e Corroppoli”     

Il Presidente             Il Direttore Generale  

Dott. Tommaso Pasqua                             Dott. Michele Fabio Ferro 

 

ACCETTAZIONE IN FORMA SPECIFICA 

Il sottoscritto Michele Fabio Ferro, nato a XXXXXXXX il 

XXXXXXXXX, dichiara di accettare in forma specifica, ai sensi e per 

gli effetti di cui all’art. 1341, comma 2, del codice civile, le clausole e 

condizioni contenute nel presente atto che dichiara di ben conoscere in 

ogni aspetto e conseguenza e di accettare senza riserva alcuna, 

intendendole approvate e sottoscritte una per una, ai sensi degli artt. 

1341 e 1342 cod.civ. 

Chieuti, XXXXXX 2019  

Il Direttore Generale  


